
I
AZIENDA CALABRIA LAVORO

ENrp PuseIlco EcoNoMICo STn.uuENrALE DELLA RecToNr CELaSRIR

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n.55 del 16 giugno 2023

OGGETTO: Determina a contrarre per la fornitura di postazioni informatiche e licenze
software - Piano Regionale Straordinario GOL - OSL.CAL dí cuí øllø DGR n. 407 del 25
øgosto 2021 e Píøno Attuøtívo Regíonale (PAR) Caløbríø del Progrømmø nøzíonale per
la gøranzíø dí occupøb¡l¡tù deí løvoratorí (GOL) dí cuí alla DGR n. 128 del 28 mørzo
2022".
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2007, con cui è stata è stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabna, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. I del25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16

ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n.20 dell'll aprile
2008 ed approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del
Commissario Straordinario n.2l del 3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n. 101 del2l marzo
2022;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 21 del 6 marzo 2023, con cui I'aw.
Elena Maria Latella è stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro;
VISTA la L.R. n. 1 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilità della Regione Calabria;
VISTO il Decreto legislativo del23 giugno 2011 n. I 18;
VISTA la Legge regionale 23 dicembre2\22 n. 51, recante "Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli awr2023-2025", pubblicata sul BURC n.297 del23 dicembre
2022;
VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 85 del l0 agosto 2022, con cui è stato
approvato il bilancio di prevision e 2022-2024;

VISTI:
- il Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150 "Disposizioni per íl ríordino della normatíva
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'artícolo I, comma 3, della
legge I0 dicembre 2014 n. 183" ed in particolare I'art. 11, che attribuisce le funzioni e i compiti
amministrativi in materia di politiche attive del lavoro alle regioni e alle province autonome, al
fine di garantire I'esistenza e funzionalità di uffici territoriali aperti al pubblico, denominati
centri per I'impiego;
- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.74 del28 giugno 2019, con cui
è stato adottato il "Piano Straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle
politiche attive del lavoro",
- il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 22 maggio 2020 n.59, recante
"Modffiche al Piano straordínarío dí potenziamento deí centri per l'ímpiego e delle politiche
attive del løvoro";
- il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.31/0000123 del4 settembre
2020;
- la Deliberazíone di Giunta Regionale n. 407 del 25 agosto 2021, con la quale si è proceduto
ad adottare in via defìnitiva il Piano Regionale Straordinario dei centri per I'impiego e delle
politiche attive del lavoro ai sensi del Decreto MLPS n. 74 del 2810612019 e successive
modiche di cui ai decreti n. 59 del 22/0512020 e n. 3l10000123 del 04109120201,

- il decreto-legge 31 maggio 2021 n.'77, concemente "Governance del Piano nazionale di
rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture qmministratíve e dí
accelerazione e snellimento delle procedure" ;
- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante I'individuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art.8, comma 1, del
decreto-legge 31 maggio 202I n.77;
- il decreto Interministeriale del 5 novembre 2021, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 306 del
27 dicembre 202I, che adotta il Programma nazionale per la garatzia di occupabilità dei
lavoratori ( "Programma GOL") ;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 52 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto "Rete
Regionale dei Centri per I'Impiego e Linee di indírizzo per lo sviluppo dei punti di accesso dí
prossimità";
- la Deliberazione di Giunta regionale n. 128 del 28 marzo 2022 con la quale si è proweduto ad
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approvare la Proposta di Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria, del



per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), ai sensi dell'art. i del Decreto
Interministeriale 5 novembr e 202I ;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 135 del 4 aprile2022 recante "Rete Regíonale deí
Centri per l'Impiego e Linee di indirízzo per lo sviluppo dei punti di accesso di prossimità -
Integrazione D.G. R. 5 2 /2 02 2 " ;
- la DGR n. 266 del 30 giugno 2022 di iscrizione delle risorse cui alla DGR n. 561 del 18
dicembre 202I relative all'attuazione del Piano Straordinario di Potenziamento dei centri per
I'Impiego e delle Politiche attive del Lavoro;
- la Legge 28 dicembre2015, n. 208, arI.l, comma 514-bis;

VISTI, altresì:
- il D.Lgs. n. 5012016 s.m.i., recante "Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
fomiture in attuazione delle direttive 20141231UE,2014124/UE e 20l4l25ltJV;
- laLegge n. 136/2010, recante "Il Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo
in materia di normativa antimafia" ed in particolare l'art.3, come interpretata e modificata con il
D.L. n. 18712010, convertito con legge n. 217 12010;
- il D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. recante la nuova normativa sulla sicurezza eIa salute dei lavoratori
nel luogo di lavoro;
- il D.Lgs. n. 19612003 e s.m.i. recante "Disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento
nazionale al regolamento (UE) n. 20161679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del27 aprile
2076, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95l46lCE";

PREMESSO che:
- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro e Welfare" n. 9059 del 29
luglio 2022, al fine di assicurare la realizzazione del Piano Regionale Straordinario di
Potenziamento dei Centri per I'Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n.
407 del 25 agosto 202I e del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma
nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28
marzo 2022 e relativa Convenzione Rep n. 12789 del 2022, Azienda Calabna Lavoro è stata
individuata quale soggetto attuatore delle specifiche azioni previste dai Piani relativamente ai
sistemi informativi nell'ambito dei servizi per il lavoro e delle politiche attive della Regione
Calabna e sono state impegnate le relative somme;
- con decreto del Commissario straordinario n. Ll2 del29 novembre2022, è stata, tra l'altro,
impegnata sul bilancio di Azienda la somma prevista per la realizzazione del progetto;
- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro e Welfare" n. 16550 del 15
dicembre 2022, è stato integrato I'oggetto della convenzione rep. n. 12789 del 2022, come da
schema di Addendum con Piano attività, allegati al medesimo decreto e nello specifico è stata,
ffa l'altro, assegnata ad Azienda la realizzazione della linea di intervento o'Osseryatorio" per
una somma pan a € 680.000,00;
- con Decreto del Commissario straordinario n. 131 del 29 dicembre 2022, con cui è stato
recepito il predetto decreto, è stato approvato lo schema di Addendum alla Convenzione n.
1278912022 ed è stata impegnata la relativa spesa;
- in data 24 febbraio 2023 è stato sottoscritto I'Addendum alla Convenzionen.1278912022, con
repertorio 15036;

CONSIDERATO:
- che nella tabella 2 dell'allegato A del sopra citato addendum è previsto I'acquisto di
postazioni informatiche e licenze software, nell'ambito della linea di Azione "Osservatorio";
- con email del22 maggio 2023, acquisita agli atti in data 3l maggio 2023 conprot. n. 252I,il
dirigente UOA - Monitoraggio ed Attuazione Misure FSE Programmazione 21127 ha fornito la
scheda tecnica per I'acquisto di quanto sopra citato, che si approva e si allega al presente
prowedimento per fame parte integrale e sostanziale;
- che non risultano attive Convenzioni Consip che consentano di acquisire le strumentazioni
informatiche con I e speci fi che caratteri sti che richi este ;

I

J



DATO ATTO che la spesa presunta per I'acquisizione della sopradescritta fomifura è pari ad €
40.000,00, Iva inclusa e che, pertanto, è possibile ricorrere all'affidamento diretto, previa
valutazione di almeno cinque operatori economici, ai sensi dell'art. 36 co. 2 lett. b) d.lgs.
5012016;

RITENUTO, pertanto, di dare mandato al responsabile dell'Area Gare e Appalti, affinchò
esperisca un'indagine di mercato al fine di acquisire cinque preventivi comparabili da parte di
fomitori specializzati, con :utllizzo del criterio del prezzo più basso, nel rispetto del principio di
rotazione, per procedere all'affidamento della fornitura della strumentazione informatica, meglio
specificata nella scheda tecnica allegato A), ai sensi di quanto previsto dall'art. 36 comma 2lett.
b) del D.lgs. 5012016, nell'ambito del progetto Piano Regionale Straordinario GOL - OSL.CAL
dí cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021 e Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del
Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) di cui alla DGR n.

128 del 28 marzo 2022 - linea di azione "Osservatorío", conformemente a quanto previsto nella
scheda ftnanzianadi cui all'Addendum rep. 1503612023;

TENUTO CONTO chel'attuazione delle sopra indicata attività, che non può essere superiore a

€ 40.000,00 IVA inclusa, è imputata sul capitolo U2401027101 del bilancio di previsione 2023,
giusta impegno 21 612022;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di prendere atto della richiesta trasmessa dal dirigente UOA - Monitoraggio ed Attuazione
Misure FSE Programmazione 21127, acquisita agli atti in data 31 maggio 2023 con prot. n.
252I, di acquisizione della fornitura della strumentazione informatica, meglio precisata nella
scheda tecnica allegata, dautilizzare nell'ambito della linea di azione Osservatorio del progetto
Piano Regionale Straordinario GOL - OSL.CAL, conformemente a quanto previsto nella
scheda finanziana tab. 2 di cui all'Addendum rep. 15036 12023;
- di approvare la "scheda tecnica" per la fornitura, allegata al presente per farne parte integrante
e sostanziale;

- di awiare, nell'ambito del progetto Piano Regionale Straordinario GOL - OSL.CAL di cui
alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021 e Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del
Programma nazionale per la garanzia dí occupabilítà dei lavorqtorí (GOL) di cui alla DGR n.

128 del 28 marzo 2022 - linea di azione "Osservatorio", ai sensi dell'art. 36 comma2lett.b)
del D.lgs. 5012016, una procedura negoziata sotto soglia, ttilizzando il criterio del prezzo più
basso, dando mandato al responsabile dell'Area Gare e Appalti, di acquisire cinque preventivi
comparabili da parte di fornitori specializzati, nel rispetto del principio di rotazione, per
procedere all'affidamento della fomitura della strumentazione informatica, meglio specificata
nella scheda tecnica allegato A);

- di stabilire che la spesa presunta per I'acquisizione della sopradescritta fomitura è pari ad €
40.000,00, Iva inclusa;

- di dare atto che gli oneri ftnanzian derivanti dal presente decreto si farà fronte con le risorse
presenti sul capitolo U240I027101 del bilancio di previsione2023, giusta impegno 21612022;

- di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito intemet dell'Ente nella sezione
"amministr azione trasparente" sottosezioni Prowedimenti,

I

4

aw,

CL,.



ADDENDUM ALLA CONVENZIONE n.L278912O22- Approvata con DDG.9059 del29lO7l2O22
REP. N. 15036 del 24/O212O23.

Nota relativa alle spese di cui alla Tab. 2 - Scheda Finanziaria Osservatorio: postazioni informatiche e
licenze sotware.
TOTATE lmporto programmato: €. 210.fi)0; di cui€. 30.000,00 spese per Hardware e €. 1-0.000,00 Software

1) Spese per postazioni informatiche e hardware (€. 30.000,00)

Specifiche tecniche Server- n.1
o Description Form factor: Tower Server (LFF chassis), Tower x 5U
o Processors: 2x lntel Xeon Silver 4309Y 8-Core 2.80 GHz (16-Threads, 3.60 GHz Turbo, 12 MB Cache)

- (max. 2x possible)
o Memory: 32 GB DDR4 RAM (2x 16 GB modules installed, upgradable, max. 8x modules possible,

additional memory slots with 2nd CPU available)
o Storage controller(Adapterform): FrontAdapterwith 8GB cache (12G SAS,6G SATA, RAID and

HBA-Mode) - with battery pack

. Storage controller (Embedded): (6G SATA, Software-RAID)
o Disk bays (front): Lx standard 8-bay hot plug 3.5" LFF backplane (SAS/SATA)
o lnstalled disks:2x 460 GB 6G 10K SAS 2.5" SFF hard disks in 3.5" LFF converterwith carrier - (max.

8x possible)
o Power supply: 2x 600 Watt redundant power supplies
. Cooling: 6x chassis fans - (max. 8x possible)
o Riser Slots CPU#I: 1x PCle Gen4 xl-6 - (half height, half length), 1x PCle Gen3 x8 (x4 electrical) -

(half height, half length)
o Riser Slots CPU#2: 2x PCle Gen4 x16 - (half height, half length)
o OCP 3.0 Slot: free, max. Lx adapter possible
o Connectivity (Standard): 2x 1G RJ45 network ports, Lx |DRAC RJ45 remote port, 1x iDRAC Micro-

USB service port,2x VGA, 1HDMl, 2x USB Type-A 3.0 external, 2x USB Type-A 2.0 external

Specifiche tecniche UPS n.1
¡ Gruppo dicontinuità UPS con SmartConnect gruppo di continuità (specifico per ilserver)

Monitor lavagna ¡nteratt¡va con camera e microfono integrati,65",4¡ ¡.1

Specifiche tecniche Tablet - n.5
Dime nsione sche rmo: !2.4 P ollici
Risoluzione schermo/Display 1752 x 2800 pixel 266ppi SupeTAMOLED 120H2

Tipo processore: 1x 3.0 GHz Cortex-X2 + 3x 2.5 GHz Cortex-471-0 + 4x 1.8 GHz Cortex-4510
RAM: 8GB

Memoria (Max);256G8
Memoria Espandibile: MicroSDXC fino a 1024 GB

Rete:SlM, Gsm, HSPA+, LTE,5G

Tipo di connettività: Bluetooth, W¡-Fi, 3 USB 3.2, GPS

Funzioni: Wi-Fi Direct, WiFi hotspot, Stylus Pen

SO: Android 12 One U14.1
Alimentazione Batteria tipo LiPo L0900 mAh
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Specifiche tecniche Notebook fascia alta n.4-
¡ Dimensione schermo; almeno L7.3 Pollici
¡ Risoluzione schermo: 2560 x 12140 pixel
o Tipo processore: INTEL Core i7 Family 4.7GHz
o RAM: DDRS16GB
o Hard-Disk: SSD 1TB
o Grafica: NVIDIA GDDR616GB PCI Express
o Tipo di connettività: Bluetooth, W¡-Fi, 3 porte USB 3.0, porta HDMI 1

o SO: Microsoft Windows 11 (con logo) compatibile con vari distro Linux
¡ Accessori:Zaino capiente ANTIURTO Notebook, Custodia Protettiva, mouse wireless, hub

espansione funzionalità notebook, powerbank da almeno 25.000 mAh, kit pulizia notebook

Specifiche tecniche Notebook dim. ridotte n.2
o Dimensione schermo: max 13,8 Pollici
¡ Risoluzione schermo: t92Ox 1080 pixel
o Tipo processore: INTEL Core i7 Family 3GHz
o RAM: DDR516cB
¡ Hard-Disk: SSD 1TB

o Grafica: NVIDIA MX450 GDDR6 2GB
o Tipo di connettività: Bluetooth, Wi-Fi, 3 porte USB 3.0, porta HDMI 1

o SO: Microsoft Windows 1L (con logo) compatibile con vari distro Linux
o Accessori:Zaino capiente ANTIURTO Notebook, Custodia Protettiva, mouse wireless, hub

espansione funzionalità notebook, powerbank da almeno 25.000 mAh, kit pulizia notebook.

Stampante laser Multifunzione xl
o DimensioniRAM: 1000 MB
¡ Tecnologia: Stampante con tecnologia LED

. Capac¡tà memoria digitale:4 GB
o Formato stampa massimo:43,44,45,46 e banner lunghifino a L32L mm
. Tipologia uscita stampaColore
o fronte/retro,
o almeno 36 pagine al minuto,
¡ lnterfaccia Hardware Ethernet, USB 2.0
o Tipo di connettori Wi-Fi, USB, Ethernet, WLAN, NFC

o SO: Windows Server 2003 x64Windows Server 2008,Windows Server 2008 R2 x64,Windows Server
2008 x64Windows Server 2072R2x64,Windows Server 201"6

Storage SSD Portable n.6
o Capacità: 1TB, 2TB

¡ lnterfaccia: USB 3.2 Gen2 con Type-C; retrocompatibile con USB3.2 Genl- e USB2.0
o Fattore diforma: Portatile
. Supporto disistema: Windows 7/8/8.U70/I1, Mac OS X 10.6 o superiore

2l Spese per soltware (€.10.000,00)

Licenze soltwore
o 7 Licenze Office
o L licenza SPSS

o 1- licenza Tableau
¡ WebSite X5 Pro https://www,websitexS.com/it /
¡ Claris Contatto supporto e area vendite it_support@claris.com +39 848 782108
o 3 Licenze Anydesk.
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